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Klokkenluidersregeling Hittech Group

1. Inleiding

Hittech Group streeft ernaar zaken te doen volgens de hoogste normen op het gebied van
integriteit, ethiek en compliance. Binnen dat kader is onderliggende klokkenluidersregeling
ontworpen om werknemers en belanghebbenden een mogelijkheid te bieden om zorgen of
vermoedelijke schendingen van wetten en voorschriften of onethisch gedrag te melden zonder
angst voor vergelding.

2. Reikwijdte

Deze regeling is van toepassing op alle werknemers, inleners, consultants, leveranciers, klanten en
alle andere individuen of entiteiten die verbonden zijn met Hittech Group.

3. Mogelijkheden om te melden

Werknemers worden in eerste instantie aangemoedigd om zorgen of vermoedelijke
overtredingen te melden aan hun directe leidinggevende en/of manager. Omdat we begrijpen dat
dat niet altijd de meest gemakkelijke of logische manier is, zijn er de volgende meldingskanalen:
e Eendirecte lijn naar één van de vertrouwenspersonen van de groep:

o RenéJanssen +31(0) 6 5276 5509

o Daniélle Quarles van Ufford +31(0) 62121 1155
e Het aangewezen e-mailadres voor klokkenluiders

o  whistleblower@hittech.com

o  klokkenluider@hittech.com

Alle meldingen die daar gedaan worden zullen met de hoogste vertrouwelijkheid behandeld
worden.

4. Verplichtingen bij melden
4.1 Meldingsplicht
Alle werknemers en belanghebbenden dienen eventuele zorgen of vermoedelijke schendingen

te goeder trouw te melden. Valse of kwaadaardige meldingen kunnen leiden tot disciplinaire
maatregelen.
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4.2  Soorten meldingen

Meldingen kunnen het volgende omvatten, maar zijn niet beperkt tot:
e Fraude, diefstal of verduistering;
e Overtredingen van wet- of regelgeving;
e Schending van bedrijfsbeleid;
e Onethisch gedrag;
e Zorgen over gezondheid of veiligheid;
e Milieuaspecten;
e Belangenconflicten;
e Discriminatie of intimidatie, pesten;
e Vergelding.

5. Bescherming van klokkenluiders

Hittech Group zet zich in om klokkenluiders te beschermen tegen represailles. Geen enkele
werknemer of belanghebbende die te goeder trouw een probleem meldt, zal worden
onderworpen aan represailles of nadelige gevolgen voor de werkgelegenheid. Represailles tegen
klokkenluiders zijn ten strengste verboden en kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen, metin
het uiterste geval beéindiging van de arbeidsovereenkomst tot gevolg.

6. Feedback, onderzoek en vertrouwelijkheid
6.1 Feedback en onderzoek

Na ontvangst van een melding ontvangt de melder binnen zeven werkdagen een
ontvangstbevestiging. Hittech Group zal de melding daarna tijdig en zorgvuldig en op een
objectieve manier onderzoeken. Onderzoek zal worden uitgevoerd door iemand die daartoe
gekwalificeerd is, met de grootst mogelijke vertrouwelijkheid. Binnen een termijn van maximaal
drie maanden na verzending van de ontvangstbevestiging zal Hittech Group de melder
informatie verstrekken over de beoordeling van de melding en over hoe deze is of wordt
opgevolgd.

6.2 Vertrouwelijkheid

Hittech Group zal alle meldingen en de identiteit van de klokkenluiders met de grootst mogelijke
vertrouwelijkheid behandelen, behalve wanneer openbaarmaking wettelijk verplicht is en/of
noodzakelijk is voor onderzoeksdoeleinden. Klokkenluiders worden aangemoedigd om
voldoende informatie te verstrekken om een effectief onderzoek mogelijk te maken.
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7. Valse meldingen

Het bewust doen van een valse melding is ten strengste verboden en kan leiden tot disciplinaire
maatregelen, met in het uiterste geval beéindiging van de arbeidsovereenkomst tot gevolg.

8. Evaluatie van en communicatie over de klokkenluidersregeling

Deze regeling zal periodiek worden geévalueerd en zo nodig aangepast. Zij zal daarnaast worden
gecommuniceerd naar alle werknemers en belanghebbenden om zeker te stellen dat zij weten
wat het beleid van Hittech Group is met betrekking tot klokkenluiden.

Hittech Group wil met het invoeren van deze klokkenluidersregeling een cultuur van integriteit,
transparantie en verantwoording bevorderen.

Aanvullende informatie over onze gedragscode vindt u op onze website onder:

https://hittech.com/wp-content/uploads/hittech_group_klokkenluidersregeling.pdf.
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